
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

：平成 29 年 12 月９日（土） 

午後 1 時 30 分～  

：日野町山村開発センター  

2 階  研修室  

：古志野
こ し の

 純子
す み こ

さん  

 （株）長岡塗装店 常務取締役 
（松江市） 

 

入 場 無 料 

「会社の一番の財産は社員！」 
～我社の仕事と家庭の両立支援～ 

 かつては、業界内での転職を繰り返す職人や塗装職人として

スキルや資格を身に付ける前に、辞めてしまう若手社員が多く

後進の育成もままならない、人材の定着が深刻な課題でした。 

  しかし、従業員に長く活躍してもらうため、事情の異なる従

業員一人ひとりと真摯に向き合い、働きやすい職場（会社）づ

くりに取り組んでこられました。 

また、社員の資格取得や「けんせつ女子」「ドボジョ」の育成

にも力を入れておられます。 

 

平成 29 年度  

日野郡男女共同参画連絡会 研修会 
 

よりん彩活動支援事業 研修支援講座 
 

㈱ 長 岡 塗 装 店  

従 業 員 の 声  

 
・男性も休暇取得しやすいシステ

ム・環境で、運動会や PTA活動

などに参加しやすい。 

・「仕事」と「子育て等」の両立は、

職場内協力が必要。 

・休暇取得には「１日の段取り」

が必要。優先順位をつけること。 

・時間休暇取得が可能で、仕事に

やりがいが持てる。 

・介護・育児休暇も計画的に取得

できる。 

・「チーム」で働いている。他の人

の仕事をやることは、自身が成

長できる。 

主催 日野郡男女共同参画連絡会共同 

協力 江府町  日野町  日南町画連

絡会 
協力 日野町 日南

【(株)長岡塗装店の両立支援の表彰歴 抜粋】 

2008年 しまね子育て応援企業優良表彰 

「子どもと家庭を応援する日本」内閣総理大臣表彰 

第 2回「ワーク・ライフ・バランス大賞」優秀賞受賞 

2015年 第 1回しまねいきいき雇用賞受賞 

2017年 「ヘルス・マネジメント認定事業所」認定（島根県） 

    『2017年版中小企業白書』に取組事例が掲載される 

日時 

場所 

講師 

【お問い合せ】日南町人権センター 

      TEL：0859-82-0076 

      FAX：0859-82-0110 

 


