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 「セミナー参加申込書」 

事業所名  ＴＥＬ  

参加者 

氏名 

所属： 役職名： 氏名： 

所属： 役職名： 氏名： 

所属： 役職名： 氏名： 

 

 

「働き方改革」とは、効率よく働くことで生産性も上がる。 そんな一連の取り組みのことを指しています。 

効率よく働き、高い成果を上げるためには・・・ 

・仕事の無駄や長時間労働をなくす。  ・出産・子育て・介護といったプライベートと仕事の両立が可能。 

・ワーク・ライフ・バランスの実現を通して多様な人材が活躍する。  ・そして、企業の成長へとつながって 

いく―。 そのような「働き方改革」に本気で取組むことが必要です。 

企業も個人もメリットのある 

「働き方改革」 セミナー 

平成２９年１０月１３日（金） 13：30～16：00  

【場   所 】  たけはら美術館 文化創造ホール    【定  員 】  ７０名    【参加費】  無料 
【対象者 】  経営者 ・ 管理職 ・ 人事労務担当者 ・ 自治体職員 ・ 働き方改革に興味関心のある人   

問合わせ・申込先：竹原市人権推進室   ＴＥＬ/ ＦＡＸ：0846－22－7736 

主催：竹原市    共催：竹原市企業関係者同和問題研究協議会 ・ 竹原商工会議所 

後援：広島西条公共職業安定所竹原出張所 

『個人も組織も成長するための働き方改革』 

講師 佐々木 常夫（ささき つねお） さん 13:30～15:00 講演 
プロフィール 

秋田市生まれ ‘63 年秋田高校卒。‘69 年東京大学経済学部卒業後、東レ㈱に入社。 

‘01 年東レ取締役、‘03 年（株）東レ経営研究所社長 ‘10 年から（株）佐々木常夫マネージ 

メント・リサーチ代表取締役。 

自閉症の長男を含む 3人の子どもの世話と、肝臓病とうつ病に罹り 40 回以上の入院を繰 

り返す妻の世話に忙殺される状況の中でも仕事への情熱を捨てず、さまざまな事業改革に 

全力で取り組む。東レ 3 代の社長に仕えた経験から独特の経営観を持つ。 

内閣府男女共同参画会議議員や経団連理事、東京都の男女平等参画審議会の会長、 

大阪大学法学部客員教授などの公職も歴任。 

 

 

佐々木 常夫（ささき つねお）さん プロフィール 

秋田市生まれ ‘６３年秋田高校卒。‘69 年東京大学経済学部卒業後、東レ㈱に入社。 

‘０１年東レ取締役、‘０３年（株）東レ経営研究所社長 ‘１０年から（株）佐々木常夫マネージ

メント・リサーチ代表取締役。 

自閉症の長男を含む３人の子どもの世話と肝臓病とうつ病に罹り 40 回以上の入院を繰り返

す妻の世話に忙殺される状況の中でも仕事への情熱を捨てず、さまざまな事業改革に全力

で取り組む。東レ 3 代の社長に仕えた経験から独特の経営観を持つ。 

『会社の一番の財産は社員！！ 

～個人と会社が共によくなることを信じてやってきたこと～』 

講師 古志野 純子（こしの すみこ） さん 15:00～16:00 講演 
プロフィール 

‘83年㈱長岡塗装店に入社。‘97年常務取締役就任。‘90年代退職者が続く中「技能伝承の

鍵は若者」をモットーに、多様な社員全員がいきいきと働くことができる職場環境改革を進め

る。結果‘08 年「子どもと家族を応援する日本功労者」（内閣総理大臣表彰）、「ワーク･ライフ･

バランス大賞」、‘16年「こっころイクボス表彰」（島根県）、‘17年「しまね女性の活躍応援企業表彰」 

など、数々の賞を受賞。8 年間退職者ゼロ達成期間あり。現在は女性現場監理者、女性工事

施工社員、U ターン社員 I ターン社員も増加中。 
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 ‘83 年入社、‘97 年常務取締役就任。‘90 年代退職者が続く中「技能伝承の鍵は若者」をモッ

トーに、多様な社員全員がいきいきと働くことができる職場環境改革を進める。結果‘08 年「子

どもと家族を応援する日本功労者」（内閣総理大臣表彰）、「ワーク･ライフ･バランス大賞」,‘16

年「こっころイクボス表彰」（島根県）、‘17年「しまね女性の活躍応援企業表彰」など数々の賞を受


